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Hakkimizda

BERKERBERKER

istanbul is hayatinin merkezi Levent'te faaliyet gosteren Berker
Berker Hukuk Blrosu, gerek Tiurkiye'de gerekse yurt disinda ikamet
eden yerli ve yabanci muvekkillerine genis yelpazede hukuk
hizmetleri sunmaktadir.

Kurucularimizin uzun yillara dayanan ve farkli alanlari kapsayan
mesleki deneyimleri sayesinde Hukuk Biromuzda ticari ve kurumsal
hayatin ihtiyaclari c¢cok iyi bilinmektedir. Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danismanlik asamasinda vyalnizca teoriye bagh
kalinmamakta; ticari ve kurumsal hayatin gercekleri, sirketlerin
ihtiyaclari dikkate alinmaktadir. Ayrica, muvekkillerin dogru ve
guncel bilgiye kisa surede ulasimi saglanmakta, ¢6zim ve sonug
odakli danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Her zaman icin ilk hedefimiz, hizmet verilen konuda ihtilaf
cikmasini dnlemektir. Ancak ihtilafin kacinilmaz oldugu hallerde de
Hukuk Biaromuz, dava ve tahkim alanindaki tecrubesiyle
muvekkillerinin hak ve menfaatlerini hizli ve faydaci yaklasimla
korumaktadir.
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CALISHA ALANLARIMIZ

BANKA VE FINANS HUKUKU

SIRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE INSAAT HUKUKU
SOZLESMELER HUKUKU

IHTILAF COZOMU

ENERJi VE DOGAL KAYNAKLAR HUKUKU
IS HUKUKU

DENIZ TICARETI VE SIGORTA HUKUKU
KISISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKU
TELEKOMUNIKASYON HUKUKU
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II. Mart Ay Giindemi sf.4-6

[II. Mart Ayi Dikkat Ceken Yargrtay Kararlan sf.1

III. Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik sf. 8-11
Yapilmasina Dair Yonetmelik
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Mart Ayi Giindemi
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ELEKTRIK PIYASASINDA LiSANSSIZ ELEKTRIK URETIM
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

02/04/2023 tarihli 32120 sayili Resmi Gazetede Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayim tarihi olan 02/04/2023 tarihinde ydrurlige
girmek Uzere yayimlanmigtir.

Yoénetmeligin 1. Maddesi uyarinca;

e 12/5/2019 tarihli ve 30772 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik

Uretim Yonetmeliginin 7. maddesinin on besinci fikrasinda yer alan “liretim tesisi sahasi igin” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “30. maddenin sekizinci fikrasi ile”

ibaresi eklenmistir.

Yénetmeligin 2. Maddesi uyarinca;

'Ayni Yonetmeligin 17. maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yodnetmeliginin Ek-1 Listesine tabi projeler ile ‘CED Gereklidir' karari verilen projeler” ibaresi “29/7/2022
tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yodnetmeligi
kapsamindaki belgenin alinmasi” seklinde degistirilmis,

ikinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeliginin Ek-1 Listesine tabi
projeler ile ‘CED Gereklidir’ karari verilen projeler icin” ibaresi “Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi
kapsaminda”

seklinde degistirilmistir.
Degisikligin 3. Maddesi uyarinca;
Ayni Yonetmeligin 19. maddesinin birinci fikrasinin sonuna asagidaki,

“Lisanssiz uretim tesislerinde 17. maddenin altinci fikrasi kapsaminda gergeklestirilen gii¢ artisi islemleri harig
olmak Uzere tek bir kabul yapilabilir.”

ctimlesi eklenmistir.
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Yonetmeligin 4. Maddesi uyarinca;

Ayni Yonetmeligin 30. maddesinin yedinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle ile ayni maddeye asagidaki
fikra,

» “Lisanssiz Uretim tesislerinde 17. maddenin altinci fikrasi kapsaminda gerceklestirilen gic artisi islemleri
hari¢ olmak Gzere tek bir kabul yapilabilir.”

« “(8) Lisansh uretim tesisleri ile ayni tesis sahasinda yer alacak ve ayni 6lcim noktasindan baglanacak
sekilde lisanssiz elektrik Uretim tesisi kurulmasi halinde; ilgili Gretim tesislerine iliskin baglanti ve sistem
kullanim anlagsmalarinin veris yonli sifir olmasi zorunludur. Bu fikra hikmi kapsaminda yer alan dretim
tesislerinden sebekeye herhangi bir enerji akisi olmasi halinde bahse konu enerji, ilgili mevzuat
kapsaminda herhangi bir uzlastirmaya ve mahsuplasmaya konu edilmez ve sisteme verilen enerji
YEKDEM’e bedelsiz katki olarak dikkate alinir.”

seklinde eklenmistir.
Degisikligin 5. Maddesi uyarinca;
Ayni Yonetmeligin gecici 7. maddesinin ikinci fikrasi,

» “(2) Uretim tesislerinin farkli gorevli tedarik sirketi bolgesi sinirlari icinde olmasina yénelik mahsuplasma
islemleri, 1/7/2023 tarihinden itibaren uygulanir. Bu fikra kapsamindaki isletmede olan uretim tesisleri
tarafindan sebekeye enerji verilmesi halinde sebekeye verilen enerji, gorevli tedarik sirketi tarafindan
Uretilerek sisteme verilmis olarak kabul edilir ve bu enerji ile ilgili olarak piyasa isletmecisi ve gorevli
tedarik sirketi tarafindan herhangi bir 6ddeme yapilmaz.

 Bu kapsamda sisteme verilen enerji, YEKDEM’e bedelsiz katki olarak dikkate alinir ve YEKDEM'e
bedelsiz katki olarak dikkate alinan enerji miktar icin olusacak sistem kullanim bedeli, ilgili sebeke
isletmecileri tarafindan EPIAS’a bildirilir. Gorevli tedarik sirketi aracihdiyla ilgili sebeke isletmecisine
o0denen ve YEKDEM’e bedelsiz katki olarak dikkate alinan enerji i¢in lisanssiz Uretim tesisi sahibi kisilere
herhangi bir fatura teblig edilmez.”

seklinde degistirilmistir.
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Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca;

Ayni Yonetmelige asagidaki gecici madde,

“Kurulu gu¢ disirme islemleri

GECIiCi MADDE 8- (1) Uretim tesisinin heniiz kabulii yapiimayan ve mahsuplasma islemleri 26. madde
kapsaminda yuritilecek kisilerce bu maddenin yirtrluge girdigi tarihten itibaren 60 glin icerisinde basvuruda
bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak Uzere, baglanti anlasmasina ¢agri mektubunda ve baglanti

anlasmasinda yer alan kurulu giicten yizde onun tzerinde eksiltme yapilabilir.”

seklinde eklenmistir.
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Mart Ay1 Dikkat Ceken
Yargitay Kararlarr

Yargitay 9.HD, 2023/3809 E. 2023/3580 K. RG:32147 29/03/2023

Somut uyusmazlikta daval asil, dava dilekgesinin tebliginden itibaren iki haftalik sire icerisinde cevap
dilekgesini sunmadigi gibi delillerini de bildirmemistir. Ayrica davali asilin cevap sdresinin uzatiimasi
noktasinda bir talebi de olmamistir. Davaci tarafin, stiresinde sunulmayan delillere karsi agik bir muvafakati
bulunmamaktadir. Stresinde cevap verilmemesi, 6100 sayili Kanun'un 322. maddesinin birinci fikrasi ve 128
inci maddeleri uyarinca davanin reddinin talep edildigi anlamina gelmekle birlikte siiresinde bildiriimeyen ve
davaci tarafin acik muvafakati bulunmayan delillerin dikkate alinmasina imkan bulunmamaktadir. Dairemiz
uygulamasina gére iscinin hakh bir nedene dayanmadan ve bildirim 6neli tanimaksizin ... s6zlesmesini feshi,
istifa olarak degerlendirilmelidir. istifa iradesinin karsi tarafa ulasmasiyla birlikte ... iligkisi sona erer (Yargitay
9. Hukuk Dairesi, ....12.2022 tarihli ve 2022/14896 Esas, 2022/16046 Karar sayili karar). Daval asll, ...
stzlesmesini imza ve igerigine itiraz etmedigi istifa dilekgesi ile sonlandirmis olup istifasinin hakli nedene
dayandigini ispatla yiikiimliidiir. ispat, davalinin yasal suresi icerisinde davaya sunacagi cevap ve bildirecegi
deliller ile mumkundir. Somut uyusmazlikta ise davall asil slresinde davaya cevap vermemis, delillerini
bildirmemistir. Su hélde istifanin hakli nedene dayandigi davali asil tarafindan ydntemince ispatlanamamis
olup Mahkemece suresinden sonra yapilan savunmaya ve sunulan delile itibar edilerek ihbar tazminati
talebinin reddi hatali olmustur.

istanbul Bam 41. HD. 2022 | 2346 E. 2023/ 107 K.

Somut uyusmazlikta; davacinin ihtiyari arabulucuya usuliine uygun bir basvurusunun olmadigi, yapildigi
belirtilen gorismelerde, bircok isciye ayni sekilde sirayla davali isverenligin bulunduju Diinya Ticaret
Merkezi ayni blok farkli bir katta belgelerin imzalatildigi, Turk Borglar Kanunu'nun 420. maddesinde aykiri
sekilde ibra etkisi kazandiriimaya ¢alisildigi, tazminat ve alacaklarla ilgili olarak delil olusturma ve dava agma
yasagl olusturma yoninde caba icine girildigi anlasiimaktadir. Bitiin bu islemlerin usuliine uygun bir
arabuluculuk basvurusunun ve goériismesinin yapiimadigi gibi mevzuat hiikimleri ¢ercevesinde arabuluculuk
anlasma belgesinin dizenlenmedidi sonucuna variimaktadir. Bu nedenle, dava tarihi itibariyle taraflar
arasinda 6325 sayili Kanun hikumleri dikkate alindiginda, yapilan islemler gecerli ihtiyari arabuluculuk
faaliyeti olarak nitelendirilemez. Mevzuat hikimleri cercevesinde usuline uygun, gecerli bir tutanak
diizenlenmedii ve dava tarihi itibari ile zorunlu arabuluculuk sartinin yirarlige girdigi de dikkate alinarak,
davaya konu is s6zlesmesinin feshinin gecersizligi ve ise iade talebi yoéninden isin esasina girilerek sonuca
gidilmesi gerekirken, hukuken gecerli bir anlasmanin varligi kabul edilerek "arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya varilan konularda dava acilamayacagi" yéniindeki gerekceyle davanin reddine karar verilmesinin
dosya kapsamina uygun olmadigdi anlasiimistir.

Mart Ay Yargitay Kararlari hakkinda detayli bilgiye buradan ulasabilirsiniz.
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Sigorta

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

28/03/2023 tarihli 32146 sayill Resmi Gazete'de, 'Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik' 28/09/2023 tarihinde yuriirlige girmek Gizere yayimlanmistir.

Yoénetmeligin 1. Maddesi Uyarinca;

9/11/2012 tarihli ve 28462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmeligin 10 uncu maddesinin Uglncl fikrasina birinci cimlesinden sonra gelmek lzere asagidaki
cumle eklenmigtir.

e “Su kadar ki, katilimci her fon dagihmi degisikliginde, BEFAS {izerinden sunulan fonlar dahil olmak
Uzere azami yirmi fon tercihinde bulunabilir.”

Yoénetmeligin 2. Maddesi Uyarinca;

Ayni Yonetmeligin 13. maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

» “Bireysel emeklilik s6zlesmesinde ve gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesinde, stzlesmeden dogan
haklar kural olarak katilimci tarafindan kullanilir. 26/C maddesi hiukiumleri sakh kalmak sartiyla, bu
stzlesmelerde, sistemden ayrilma ve emeklilik hakki hari¢ diger haklarin katilimci ad ve hesabina katki
pay! 6deyen kisiler, sponsor veya isveren tarafindan kullaniimasi kararlastirilabilir.”

» “Kanun cercevesinde, emeklilige yonelik taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz
meslek kurulusu veya sair ticaret sirketlerden bireysel emeklilik sistemine aktarim yapan Uyeler,
emeklilik hari¢ tiim hak ve alacagini hizmet sunucusuna devredebilir.”

Degisikligin 3. Maddesi Uyarinca;
Ayni Yonetmeligin 15. maddesinin besinci fikrasi,

o Katihmcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa devlet katkisi hesabindaki tutar, 22/11/2001 tarihli
ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu hikamleri sakh kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde
belirtilen lehdarlara veya kanuni mirascilarina ilgili bilgi ve belgelerin sirkete ulastigi tarihten itibaren

yirmi is guint icinde 6denir.”

seklinde degistirilmistir.

Ill| BERKERBERKER
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Yonetmeligin 4. Maddesi Uyarinca;
Ayni Yonetmeligin 18. maddesinin tg¢incu fikrasi

« “isveren tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle fesih haricinde son verilmesi veya katiimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gére hakli nedenle isinden ayriimasi veya maluliyet gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut isverenin aktarim durumu hari¢ isveren grup emeklilik
s6zlesmesini feshetmesi, iflas yahut konkordato ilan etmesi veya isverenin rizasi halinde katilimcli,
isveren tarafindan kendi ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin getirilerinin timine, hak
kazanma siresinin tamamlanmasini beklemeksizin hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde bu sekildeki
birikim, hak kazanma siresinin tamamlanmasini beklemeksizin 4721 sayih Kanun hikimleri sakli
kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirascilarina 6denir.”

seklinde degistirilmistir.
Yonetmeligin 5. Maddesi Uyarinca;
Ayni Yonetmeligin 23/A maddesine,

“Kurul, 26/C maddesi kapsamina giren birikimlerin yatirrma yonlendiriimesi amaciyla BEFAS Uzerinden tim
sirketlerin islem yapacag: fonlarin; kurulmasi, kesinti yapisi ve oranlari, sayisi, icerigi ve yonetimine iliskin
usul ve esaslari Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorisuyle belirler.”

seklinde ekleme yapilmistir.
Yonetmeligin 6. Maddesi Uyarinca;
Ayni Yonetmeligin 26/B maddesi,

» “Sotzlesmeye ait fon paylarinin nakde dénistigi giini takip eden is giiniinden sonra yapilan aktarim ve
o6demeler, bu tarih ile aktarim veya 6demenin gerceklestirildigi tarih arasinda gecen gunler icin 4/12/1984
tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanunun 2 nci maddesinde ticari islerde
kullanilmak maksadiyla belirlenen avans faiz orani lzerinden hesaplanan temerrit faizi yirttulerek

yapilir.

e (2) Fon paylarinin mevzuatta tanimli azami sureleri asarak nakde donusturulmesi durumunda;

Mevzuatta tanimh azami strenin son guninde katihmcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim
tutarina, bu tarih ile sézlesmeye ait fon paylarinin nakde donusttga tarih arasinda gecgen gunler icin 3095
saylll Kanunun 2. maddesinde ticari islerde kullanilmak maksadiyla belirlenen avans faiz orani lzerinden
temerrQt faizi hesaplanir,

-Mevzuatta tanimlh azami sirenin son guninde katihmcinin bireysel emeklilik hesabinda bulunan birikim
tutarindan, fon paylarinin nakde donistuga tarih itibariyla bir azalma meydana gelmesi halinde aradaki fark
hesaplanir,

ve hesaplanan tutarlar nakde dénus isleminin gergeklestigi giin nakit tutara ilave edilir.

llll| BERKERBERKER
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Sigorta

-Bu madde kapsaminda dogan zararlarin eksik hesaplanarak islem yapilmasi halinde, eksik hesaplanan
tutar, islemin gerceklestigi tarihten itibaren 3095 sayili Kanunun 2 nci maddesinde ticari islerde kullaniimak
maksadiyla belirlenen avans faiz orani Gizerinden hesaplanan temerrtit faizi ytratilerek karsilanir.”

seklinde degistirilmistir.

Degisikligin 7. Maddesi Uyarinca;

Ayni Yonetmelige 26/B maddesinden sonra gelmek lizere ,
Alacagin devri

« MADDE 26/C- (1) Katilimci, bireysel emeklilik sézlesmelerinden kaynakli devlet katkisi hari¢ alacaginin
tamamini veya bir kismini 26 nci madde kapsaminda fon paylarina iliskin tedbir, haciz, iflas, rehin ve
benzeri her tirll idari ve adli talebe konu sdzlesmeler haric olmak Uzere alacagin devri sézlesmesi
yoluyla bankalara devredebilir. Bu madde kapsaminda devredilen bir sézlesme, mevcut alacagin devri
sozlesmesi sonlanmadan baska bir bankaya devredilemez. isveren grup emeklilik sozlesmeleri
devredilemez.

» (2) Alacagini bankaya devreden katilimci, alacagin devri sézlesmesinin yurirliikte bulundugu sire iginde
ilgili s6zlesmelerini sonlandiramaz, bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri baska sirketlere aktaramaz.
Banka tarafindan alacagin devri sozlesmesine konu tutarin tahsil edildigi veya ilgili kredi borcunun
kapandidi bilgisinin emeklilik gbzetim merkezi araciligiyla sirkete bildiriimesini miteakip alacagin devri
s6zlesmesi sona erer.

e (3) Devredilecek tutar, birikimdeki paylr oraninda, katiimcinin hesabindaki tim fonlardan nakde
donusturilerek elde edilir. Sirket, bu islemi gergeklestirirken nakde donus talimatini verdigi gun itibariyla
gecerli olan birikim ve fon dagihmini esas alir. Devredilecek tutar, Kurul tarafindan belirlenen fonlarda
yatirima yonlendirilir ve bu fon paylarina iliskin katilmci tarafindan islemde bulunulamaz.

e (4) Banka, kredi borcunun muaccel hale gelmesinden otuz giin sonra, kalan borcu devredilen alacaktan
tahsil etmek icin talepte bulunabilir. Bu durumda kalan bor¢ tutarinin 6denmesinde emeklilik
stzlesmesinin sonlandiriimasi suretiyle ilgili bor¢ katilimciya ddenecek nakit tutarindan distlerek
bankaya 6denir.

 (5) ikinci fikrada belirtilen bildirimin yapiimasini miteakip iki is giini icinde, tgiincu fikra kapsaminda
belirtilen fonlarda yatirima yoénlendirilmis birikim tutari nakde donustirilerek katilimcinin giincel fon
dagilim tercihlerine uygun olarak dagitilir.

» (6) Bu madde kapsaminda yapilan fon dagihm degisiklikleri icin katihmcinin fon dagihm degisikligi hakki
kullaniimis sayiimaz.

llll BERKERBERKER
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e (7) Emeklilik gbzetim merkezi, bu maddenin uygulanmasina yonelik katihmcilar, bankalar, sirketler ve
istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. arasindaki islemlerin ve veri entegrasyonunun
gerceklesmesini saglayacak elektronik altyapi hizmetini sunar. Bu kapsamdaki hizmetler icin emeklilik
g6zetim merkezi tarafindan alinacak hizmet bedelleri emeklilik gézetim merkezi tarafindan Kurumun
uygun gorusu alinarak belirlenir.

» (8) Alacagin devri s6zlesmesinin icerigine ve yedinci fikra kapsamindaki altyapi hizmetine iliskin usul ve
esaslar Kurumca belirlenir.”

seklindeki maddeler eklenmistir.

Degisikligin 8. Maddesi Uyarinca;

e Bu Yonetmelik yayimi tarihinden 6 ay sonra ylrirluge girer.

Degisikligin 9. Maddesi Uyarinca;

« Bu Yonetmelik hukumlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskani
yuratdr.

Konu hakkinda detayli bilgi almak isterseniz info@berkerberker.com adresinden bize ulasabilirsiniz.
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