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İstanbul  iş hayatının merkezi  Levent ’ te faal iyet  gösteren Berker
Berker Hukuk Bürosu, gerek Türkiye’de gerekse yurt  dışında ikamet
eden yer l i  ve yabancı müvekki l ler ine geniş yelpazede hukuk
hizmet ler i  sunmaktadır .

Kurucularımızın uzun yı l lara dayanan ve farkl ı  a lanları  kapsayan
mesleki  deneyimler i  sayesinde Hukuk Büromuzda t icar i  ve kurumsal
hayatın iht iyaçları  çok iy i  b i l inmektedir .  Bunun sonucu olarak,
hizmet ve danışmanlık aşamasında yalnızca teor iye bağl ı
kal ınmamakta;  t icar i  ve kurumsal hayatın gerçekler i ,  ş i rket ler in
iht iyaçları  d ikkate al ınmaktadır .  Ayrıca,  müvekki l ler in doğru ve
güncel  bi lg iye kısa sürede ulaşımı sağlanmakta,  çözüm ve sonuç
odakl ı  danışmanlık hizmet i  sunulmaktadır .

Her zaman iç in i lk  hedef imiz,  h izmet ver i len konuda iht i laf
çıkmasını  önlemekt i r .  Ancak iht i laf ın kaçını lmaz olduğu hal lerde de
Hukuk Büromuz, dava ve tahkim alanındaki  tecrübesiy le
müvekki l ler in in hak ve menfaat ler in i  hız l ı  ve faydacı yaklaşımla
korumaktadır .
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BANKA VE FINANS HUKUKU

ŞİRKETLER HUKUKU

GAYRIMENKUL VE İNŞAAT HUKUKU

SÖZLEŞMELER HUKUKU

İHTİLAF ÇÖZÜMÜ

ENERJİ VE DOĞAL KAYNAKLAR HUKUKU

İŞ HUKUKU

DENİZ TİCARETİ VE SİGORTA HUKUKU

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HUKUKU

TELEKOMÜNİKASYON HUKUKU
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Yeniden değerleme oranı, yeniden değerleme yapılacak yılın Ekim ayında (Ekim ayı dâhil) bir
önceki yılın aynı dönemine göre Türkiye İstatistik Kurumunun Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksinde
meydana gelen ortalama fiyat artış oranı olduğu ve bu oranın Hazine ve Maliye Bakanlığınca
Resmî Gazete ile ilan edilmesi gerektiği,

Bu hüküm uyarınca yeniden değerleme oranı 2022 yılı için % 122,93 (yüz yirmi iki virgül doksan
üç) olarak tespit edildiği,

Ayrıca, bu konuda daha önce yayımlanmış olan Tebliğler de yürürlükte bulunduğu,

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 542)

24/11/2022 tarihli 32023 sayılı Resmi Gazete’de, Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No:542)
(“Tebliğ”) yayımlanmıştır.

213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin (B) fıkrasına göre; 

tebliğ edilmiştir.

Kasım Ayı Gündemi
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Kasım Ayı Dikkat Çeken
Yargıtay Kararları
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Yargıtay 3. HD, 2022/4845 E. 2022/6373 K. RG: 32015 16/11/2022

"Somut olayda; kısa kararda, davanın kısmen kabulü ile İstanbul Anadolu 19. İcra Müdürlüğünün 2020/549
esas sayılı icra dosyasındaki takip talebindeki asıl alacağın 138,00-TL olarak düzenlenmesine, icra takibinin
bu şekilde devamına, davacının icra inkar tazminatı talebinin reddine, karar verilmiş ancak gerekçeli kararın
hüküm fıkrasında ise, davanın kısmen kabulü ile İstanbul Anadolu 19. İcra Müdürlüğünün 2020/549 esas
sayılı icra dosyasındaki takip talebindeki asıl alacağın 138,00-TL olarak düzenlenmesine, icra takibindeki faiz
oranının yasal faizin icra takip tarihinden itibaren işletilmesine şeklinde faize ilişkin kısmın düzeltilmesine,
davacının icra inkar tazminatı talebinin reddine karar verilmiş; bu suretle de gerekçeli karar ile kısa karar
arasında çelişkiye sebebiyet verilmiştir. O halde mahkemece, gerekçeli karar ve kısa karar arasında çelişkili
hüküm tesisi usul ve yasaya aykırı olduğundan Adalet Bakanlığı’nın bu yöne ilişen kanun yararına bozma
talebinin kabulü gerekir.”

Yargıtay 6. HD 2022/3256 E. 2022/3847 K. RG:32028 29/11/2022

''Hizmet alım ihaleleri aynı yüklenici tarafından alındığı gibi, değişik yükleniciler tarafından da
alınabilmektedir. Bu halde işyeri devri suretiyle işçiler yeni yükleniciye devredildiği için hizmet akitleri
kesintiye uğramadan devam etmekte ve işçilik alacakları da bu doğrultuda hesaplanmaktadır. İşçiye ödenen
kıdem tazminatı iş sözleşmesinin feshedildiği tarihteki giydirilmiş ücret üzerinden hesaplanmakta olup, bu
kıdem tazminatının tamamından işçiyi çalıştırdıkları dönemle orantılı olarak yükleniciler işverene karşı
sorumludurlar. Bu durumda mahkemece yukarıda belirlenen ilkeler çerçevesinde, iş sözleşmesinin
feshedildiği tarihteki giydirilmiş ücret üzerinden hesaplanan kıdem tazminatının tamamından işçiyi
çalıştırdıkları dönemle orantılı olarak davalı yüklenicilerin işverene karşı sorumlu oldukları dikkate alınarak
davanın kabulüne karar verilmesi gerekirken, işçi ile işveren arasında uygulanması gereken kanun maddeleri
gerekçe gösterilerek davanın reddine karar verilmesi doğru görülmemiş, hükmün bu nedenle bozulması
gerekmiştir.''
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Kasım Yargıtay Kararları hakkında detaylı bilgiye buradan ulaşabilirsiniz.
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ÖDEME VE ELEKTRONİK PARA KURULUŞLARININ BİLGİ SİSTEMLERİ İLE ÖDEME
HİZMETİ SAĞLAYICILARININ ÖDEME HİZMETLERİ ALANINDAKİ VERİ PAYLAŞIM

SERVİSLERİNE İLİŞKİN TEBLİĞDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

 
 

Bu tebliğin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla faaliyette bulunan kuruluşların, 

Bu Tebliğ ile getirilen ve bu Tebliğin 32. maddesi uyarınca yürürlükten kaldırılan Ödeme Kuruluşları ve
Elektronik Para Kuruluşlarının,

Bilgi Sistemlerinin Yönetimine ve Denetimine İlişkin Tebliğde daha önce yer almayan hükümlerinin,

Bu Tebliğin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla nezdinde ödeme hesabı bulunduran ve Banka Ödeme
Sistemlerinde 2020 yılı içerisinde gerçekleştirilen hesaba ödeme işlemleri açısından, toplam adedine
göre ilk on katılımcı arasında yer alan ödeme hizmeti sağlayıcıları, bu Tebliğin 24. maddesinin birinci
fıkrası kapsamında yerine getirmesi gereken yükümlülükleri,

Tebliğin 23. maddesinin altıncı fıkrası kapsamında teknik gereklilikleri belirlenmiş veri paylaşım servisleri
hizmetleri, 28/2/2023 tarihine kadar standart olmayan servisler kullanılarak verilmeye devam edileceği,

25/11/2022 tarihli 32024 sayılı Resmi Gazete’de,  Ödeme Ve Elektronik Para Kuruluşlarının Bilgi Sistemleri
İle Ödeme Hizmeti Sağlayıcılarının Ödeme Hizmetleri Alanındaki Veri Paylaşım Servislerine İlişkin Tebliğde
(“Tebliğ”) Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (“Değişiklik”) 25/11/2022 tarihinde yürürlüğe girmek üzere
yayımlanmıştır.

Değişikliğin 1. Maddesi uyarınca;

Ödeme ve Elektronik Para Kuruluşlarının Bilgi Sistemleri ile Ödeme Hizmeti Sağlayıcılarının Ödeme
Hizmetleri Alanındaki Veri Paylaşım Servislerine İlişkin Tebliğin,

Geçici 1. maddesi uyarınca, 

28/2/2023 tarihine kadar uyumlu hale gelmesine karar verilmiştir.

Tebliğin 2. fıkrası uyarınca;

28/2/2023 tarihine kadar yerine getirmesi kararlaştırılmıştır. 

Tebliğin 3. fıkrası uyarınca; 

kararlaştırılmıştır. 

Bankacılık
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Bankacılık
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MEVDUAT VE KATILIM FONUNUN KABULÜNE, ÇEKİLMESİNE VE ZAMANAŞIMINA
UĞRAYAN MEVDUAT, KATILIM FONU, EMANET VE ALACAKLARA İLİŞKİN USUL VE

ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

 
 

Vadesinde kapatılmayan hesapların hesap sahibinin yeni vade sonunun hafta sonu tatiline gelmesi
ve bu vadenin ilk iş gününe ötelenmesi hususunda talimat vermesi durumunda yeni bir vade, söz
konusu talimatın verilmemesi durumunda ise aynı vade ve yenileme tarihinde geçerli olan faiz veya
kar ve zarara katılma oranı üzerinden yenilenmiş sayılacağına, 

Yatırım vekâleti sözleşmesine dayalı katılma hesaplarının ise, vade ve tahmini kâr oranının
değişmediği durumlar haricinde, hesap sahibi ile katılım bankası arasında yeni bir yatırım vekaleti
sözleşmesi akdedilmedikçe yenilenmeyerek özel cari hesaba aktarılacağına,

Katılma hesabının açıldığı anda geçerli olan kar ve zarara katılma oranı veya tahmini kar oranı
hesap cüzdanına kaydedilir ve bu kayıt, Kanunun 144. maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla
hesap açıldıktan sonra vade bitimine kadar değiştirilemeyeceği,

Vadesinde kapatılmayan kar zarar ortaklığı sözleşmesine dayalı olarak açılan katılma hesapları
aynı vade ve yenileme tarihinde geçerli olan kar ve zarara katılma oranı üzerinden yenilenmiş
sayılacağı,

08/11/2022 tarihli ve 32007 sayılı Resmi Gazete’de Mevduat Ve Katılım Fonunun Kabulüne,
Çekilmesine Ve Zamanaşımına Uğrayan Mevduat, Katılım Fonu, Emanet Ve Alacaklara İlişkin Usul Ve
Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik ("Değişiklik") Yapılmasına Dair Yönetmelik
(‘’Yönetmelik’’) 08/11/2022 tarihinde yürürlüğe girmek üzere yayımlanmıştır.

Yönetmeliğin 1. Maddesi uyarınca;

Kredi kuruluşları hesap açılışı işlemlerinde;

karar verilmiştir. 

Değişikliğin 2. Maddesine göre;
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Vadesinde kapatılmayan yatırım vekaleti sözleşmesine dayalı katılma hesapları, vade ve tahmini kâr
oranının değişmediği durumlar haricinde, hesap sahibi ile katılım bankası arasında yeni bir yatırım
vekaleti sözleşmesi akdedilmedikçe, yenilenmeyerek özel cari hesaplara aktarılacağı,

İfade edilmiştir.

     
    

Konu hakkında detaylı bilgi almak isterseniz info@berkerberker.com adresinden bize ulaşabilirsiniz.
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